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PREAMBLE

GAZOCEAN as NYK subsidiary is committed to 
conducting its business lawfully and ethically. This 
is in line with NYK’s statement of Group Values, 
in which “Integrity” is one of the values that NYK 
employees included GAZOCEAN’s employees are 
asked to observe. For purposes of Compliance and 
this Code of Conduct, the word “Integrity” is defined 
as meaning “the quality of having strong moral 
principles.” GAZOCEAN wishes to be a company that 
is regarded as having “Integrity” in this sense and 
so, as NYK’s reputation is the sum of the reputations 
of its employees, it is critically important that 
all of its employees meet the highest standards 
of legal and ethical conduct. NYK has therefore 
established this Code of Conduct as part of its 
Corporate Compliance Programme.  GAZOCEAN as 
a subsidiary of NYK responds to this programme. 
Under the Corporate Compliance Programme, a 
Compliance O� icer structure has been set up :

A) to ensure compliance with the Programme,
B) to serve as a contact for employees to report 
any actual or potential violations of the provisions 
contained in this Code of Conduct, and
C) to take appropriate action when such violations 
occur. In the text that follows, the term “Compliance 
O� icer” may include, according to the context 
in which the term appears, one or more of the 
Compliance O� icers (“CO”) and/or NGE’s Chief
Compliance O� icer (“CCO”) and 
Compliance Manager (“CM”).

This Code of Conduct establishes the general policies 
and procedures with which all GAZOCEAN employees 
must comply in order to ensure that their behaviour 
conforms to the highest ethical standards and is 
in accordance with all applicable laws, rules and
regulations. These policies and procedures are not 
meant to cover all situations. Any doubts whatsoever 
as to the propriety of a particular action or mode of 
behaviour, whether or not this is described within 
this Code of Conduct, should be submitted by 
employees either to the Senior Management of the 
business unit in which they are employed or to one 
of GAZOCEAN’s Compliance O� icers. The intent of 
GAZOCEAN’s Corporate Compliance Programme is 

GAZOCEAN is a subsidiary of the NYK group but also a French company. 
As such, while employees must meet the expectations of the NYK Code of Conduct, 
they must first and foremost comply with applicable French legislation.
The text below is the NYK Code of Conduct to which certain 
elements specific to french legislation have been added.
The name NYK has been replaced by GAZOCEAN in the original text.

CODE 
OF CONDUCT



� ��������� �
� ������������� �
�
������������
��	�������
������������������ �
�
������������
��	��������������������������������� �
�
���������	��������
��	���������������������������
������������ �

�
������������������������������ �
�
�� ���������������­������������­������­���������� �
�
������������������� �
�
����������������� �
�
���������������������­�
���� �
�
�������������­�������������������� ��
��
���­�����������������������������­��������� ��
��
����­�����������­��������� ��
��
��� ����������������������­���������� ��
��
������������ ��
��
����������	��� ��
��
���������������� ��
��
������������­� �����������­��	���������­��������� ��
��
������ �������­����	��� ��TA

BL
E 

O
F 

CO
N

TE
N

TS

to safeguard GAZOCEAN’s reputation as a company 
that observes high moral and ethical standards.

Every employee of GAZOCEAN is required to 
understand and comply fully with both the rules and 
approval procedures established by this Code of 
Conduct. Decisions regarding proposed deviations 
from this Code of Conduct may be made only by the
CCO (who will if appropriate consult with or 
report to the NYK Group Europe Limited Board 
on such proposed deviations). Any employee 
violating a provision contained in this Code 
will be subject to disciplinary action, up to 
and including dismissal from employment. 

The Company’s intention is that the policies set 
out in its various manuals and other directives 
should be consistent with this Code of
Conduct but, in the event of inconsistency, 
the provisions contained in the 
Code will take precedence.
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1. Compliance with all 
laws and regulations
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2. Compliance with all 
GAZOCEAN Policies and 
procedures
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4. Using GAZOCEAN 
resources properly
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������������������������	���������­����¡�������
��­�������������������	����	���������������
����������
	��	������	���­���������������­����
������������­��������	�����������
��	�
	��	�
���������	��������������	��


8. Licensed computer 
software
�������������­�����������	����������������������
�������������������������������­�
���
������������	��������	������������­�������������
��������������������������­�
���������������
��������������������������������������������
�	�������­�������	������ ����������­��	��������
	���������	���������������	���­�����­����������������
�­���������������������
��	������������������������
�����	�������
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9. Acceptance of business 
courtesies
�����������������������������������������	��������
������������������������­������������������­����
����� ������� �������� �����
�����	�������������	�������
¤��������������������������¥�������������������
����������������
	������������������������
����������������������������������������

��	�
	����	�����������	��������������������
���������	��
��������������������������������
����������������������	�����­������­������ �����
­���������������������������
��	�������������
��������
	������� �������������������������������
�� ��
��­��	��������������������������������������
��������������	�����­�������������­�­� ��������
��������������� ������
����� ����� ����	��
������������­�������������������������	���������
�������­������������������������������������������
�����������­����������������������������������
��� ��������������	�����������
�����������
����� ������­���������������������������	�������	����
����������


����������������������������������������
��������������������­����	�������������������������
��­������������� �����������������������������
�
���	��������������������������������������������

��	����������������������������������������
�������������� �����	�������������������� ������­�
�������������������������������­����	��� ��������
�
�����������	������������������������������­���
�������������� ���������������­������������������ ���

��	�����	����������
������������ ����­�������
������������­��	�������������������
	��	��	��������
����������������������������


�����������	������ ������������������
�������������������­��������	��������������­����
 ������¢���������� ��������������������������
��������
	�������	���� ������¢���������� �������
������ �� ��
����������������­�������� ������������
����	������������������������������������
��	�
���������������������������������	���������
�­����������������
�������­����	������������ �������
������������	���������������������������������������
�	��������������
	�������	���­������������������
����
	���������������������������	���������������
����� ���������	�������	���­���
��	����	������������
�­�
���
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10. Safeguarding 
GAZOCEAN’s restricted 
information
��������������������������������������������	��
���������������­�����������������������
��­��������
����������������­����������	�������
����������������������������������	����������
��������������������������������	�������­����
���������������������������������������¡�������
����������­�����������������������������������
���	������������­���������������������������������
�����������������������������


��������	��������­�������������������������
�������������	������������������	�����������­�
��­��������������������� �������
��	������������
	� ������¨�����������
©������	��������������	����
�������­���­���������­�������������������	�������
����������
��	�����������
������������	����������
�������­������������������������������������������
����������	����������������������������� �����

������������������­�������������������� ������
�������������������������������������������

�����������������������������������­��������
�
�	�����	��������������������������������������
�������������­�������������������������	����������­�
�����������������������	����­��������������������	��
�������������
�������� ��������������������
���������������������	�����­�������������­����	�
��­����������­�����	��������­�����������������
���������������������������������­��	������������
�����������������������


�	�������­�����������������	�������������������������
�����������
����������������������������������������
�������������������������������������
��������������
���������	�������������������������	���������­����

	�����	�����������������������
��	��	������ ����
������	��������������������������������������������
���
����������������	�������
��­����
	� ���������������������������������������	������
��������������	����­����������������
�������������������������	�������������
��	������
����������������������������������������������

������­���������­������������	����	����	���������­�������
����
��������������������������������������������
����������������	����
����
��	����������������	��
��������������������������	����������������������
������������
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11. Confi dential 
information
��������������������������­��������������­���������
��­���������
��	�
	��	��	���������������������
������� ��������������	���­������������������	��
�����������������������������­������������
��������
���������������������������������������
�	�����­�������������­�����������������������	��
��­�������������������������	��������
�������������
����������	� �������������������������������
���������	�����­�����������������­�������������������
���������������­���������������������������������
�	���������������������
��	���������������������
�������������
�


12.Government 
proprietary information
������������������������������
������������ ������
������� ������������������������� �������
��­�������������������������������������������
��­������������­������������������������� �������


13. Harassment
�������������������������������­�����­�	����������

	��	������������������
��	��������������������
��	�
����������
��	��������������������	�������������	��
����������������
	��	��	���
���
��	�����­����������
�	�����������������������������	��������������	���
��������������	��������


14. Human Rights
��������������������������	����� ��������­��������
��� ��������	������������������������­����������
����
�������������������������	���������­�	��������	���

��	�������������­�������������������������	����


15. Implementation
�����������	����������������������������
���������������­��	���������������	�� �����	������
����
��������­����������������������������­�����	����	���
��������	������������­��	���������­����������������	��
�����
	����	���������	��������������
	��� �������
�	����������������������	������������­��	�������
����������	���������������������������������
�����­�
�	�������	��������������������
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�	�������������������������	�����������
������������ ������������	�����������������������
�������������������


16. Reporting of 
Violations of this Code of 
Conduct
��	�����������	���������­���������������������
�
���������������������������������­������������
�	������������������
�����­�������	��������	��
��� ��������­��	������
����������­��������������������
�����������������	�������������������	������������
���	�������������­��������������������­��	��
�����������������
	��	��	������������	��������
������������������

����������������������������������­��	�����������
���������� �����������­��	���������­������������
���������������­����� ��������	��
����������	������
��	��
�������	����������������������	����
���������
�­������������������������	����� ������������­��	�
­����
���ª
¡��	�������������������������������­�������
��������������
	����	��������������������������������
¡������������������������������� �
¡������������������������

¡��	����������������������������­����������������	��
��������������
����������������������������­�	�
���������������	���
������������������������������������������������

��������������­�������������������­�����������
 ���������������������������������������������������	����
��������	���������������� �������������������������
�­��	�������������������������	����������� ���������
���������
	���������������
�«�����������­��	�������
�­���������������������������������������������������
­����
����������������������������������������
	����
��������������	��­�������­����� ������������������������
�

�����������������������
����������������������
������������������� ����­�����	������������
��������������������������������
��	��� ����
�������� ��������������������������
�����������
����
�����­�������­��	����������������	�������
���
����� ����	������������������������	�������������
��������������
��	��	�����������������������
������������­�������������������������������������
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������������­����������­� �����������­��	��������­�
�������������	������������������������������	�����
������	��ª
�����������������­� �����������­��	��������­���������
����­���	������������������	� ������	�����
�������������
	����	���������������������
­�������� �����	������	� ���������������	���
����������������� ����	������­����������������

£������������	����	���������������������­����������
���	��������������� ���������������������������
�­����������
����������������������	�����������
��������	���������

���������������������������������	�����������������
��������������­���������­�� ������
�����	����� ������
�����������	� ���������	����	���������­���������
����
�������������������������������������������
���������������������	��


17. Reservation of Rights
�������������� ����	�����	������������	���������­�
������������
	���������������������������������­����
��������������­��	��
�����������������������������
�	�������������������������������
��	����­����������­�
����������
����������������������������	��­����
�	�������������������	�����������������������������
�����
�����������
������������������­�������­�����
���	�����������
�����	�������
	��������������
 ��������­��	���������������������������

��������������������������	��
���������­���	����
������������­��	��������������������


Afterword
�	���������­�������������������������������­�
��	� ������	���
�������­��	���������������­���	� �����
��������� ���¡���� �������������������­�����������
�����������������������	�����������	����������­��	����
������
��	�����������	������
�����������������
��������������	��	��������������
��������������������
���������������	����	���
��������

�����������������������������������������
� ����������������������� ���������������
���
���������	�������	� ���������������­����������
�������	���	� ������	������������
��	�����������
���������������������


�������������­�����������������������	���������� ��
��	� ������­��������������
�����	������	��
���	�����
���������� ����	��­����
�������������������������
������������������­���������­¡��������������������
��	� ����ª
����������������������������������������	�����	���
�������������������������¬

��������­����
��������������������������������
�������������������������

�����­����������������������
��	�����������«�����¬
�����������­�������	�������	���������
��������������
������������������¬
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��������� �������	�����¢���������
������������������������

����ª�®��������������������
����ª�®��������������������


